Kurzfristiger Theaterarbeitsvertrag / Stuckvertrag A

Vereinbarung einer Probepauschale und eines Honorars pro Vorstellung
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Vereinbarung einer Probepauschale und eines Honorars pro Vorstellung

Zwischen Theater

(Art der Beschaftigung angeben, z.B. Schauspieler/in, Regisseur/in, Buhnenbildner/in etc.)

fur das Stuck

Das Engagement fUr die Proben beginnt @m ......cociiiiiieiiiiiieeeeeeeete et
UNG AAUEIT DS @M ittt ettt et s e ettt e s be e e st be e sabe e e saseesabaeeateesabae e abeessaeensbeeensaesssaesnns
Die Premiere iSt QU A@N .......ooiiiiiiiiececeee ettt e vorgesehen.

Die Mindestzahl der VOrstellungen DELragt .......ocvoviiriirieeiieieeeee e

2. Die tagliche Arbeitszeit, die AuffUhrungsdaten sowie die Auffuhrungsorte ergeben sich aus
dem Proben- und Auffuhrungsplan. Dieser ist als Bestandteil dieses Vertrages dem Buhnenmit-
glied moglichst frihzeitig auszuhandigen. Die Theaterleitung kann den taglichen Probenplan
nach rechtzeitiger Voranktndigung innerhalb des vorgesehenen Probenzeitraums andern. Eine
daraus fur das Buhnenmitglied entstehende Mehrbelastung ist in gegenseitiger Absprache mog-
lich und allenfalls zusatzlich zu entschadigen.
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3. Das Buhnenmitglied hat Anspruch auffolgende Vergutungen:

CHF TOTAL CHF

Probenpauschale brutto
Auffihrungshonorar pro Vorstellung brutto
Honorar fir die in Ziff. 1 vereinbarte Mindestanzahl von Vorstellungen R
Salar brutto
Ferienanspruch 2) +8,33%
AHV/IV/ALV 6.375%

3)
BVG -6,00%
NBU i %
Salar Netto
evtl. gesetzliche Zulagen (Kinder- und Familienzulagen)

Y Uber die gemass Ziff. 1 vereinbarte Mindestanzahl hinausgehende Vorstellungen werden zu-
satzlich mit CHF ................ brutto pro Vorstellungvergutet.

2 Ferienanspruch vier Wochen. Anstelle des Ferienanspruchs tritt eine Pauschalentschadigung

von 8,33% des Bruttosalars (5 Wochen= 10,64 %, 6 Wochen = 13,04 %).

3 Sofern das Buhnenmitglied nicht einer betriebseigenen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen
wird, hat es Anspruch auf Uberweisung eines Arbeitgeberbeitrages von 6% der Bruttolohnsum-
me in eine vom Buhnenmitglied zu bestimmende gesetzlich anerkannte Vorsorgeeinrichtung.
Dieser Anspruch besteht unter der Bedingung, dass das Buhnenmitglied mindestens den glei-
chen Beitrag in diese Vorsorgeeinrichtung leistet. Bezeichnung der Vorsorgeeinrichtung sowie
der Zahlstelle der Beitrage:

4. Das Buhnenmitglied ist gemass den gesetzlichen Vorschriften gegen Unfall versichert. Es be-
stehen die folgenden zusatzlichen Versicherungen:
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5. Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag sind die Gerichte am Sitz des Theaters zustandig.

6. Weitere Pflichten des BUhnenmitgliedes (Wiederaufnahmen und Verlangerungen, Aufzeich-
nungen von Vorstellungen, Mitwirkung des Buhnenmitgliedes bei Promotion etc.) bedurfen einer
gesonderten schriftlichen Vereinbarung.
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